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TEAM公司的使命是致力于成为一家综合性、工程导向、集设计和生产为一体的公司，提供

创新解决方案从而满足客户需求。为达此目标，我们确保TEAM公司和整个供应链的商业氛围彼

此信任、合乎道德。TEAM选择遵守工作场所标准和商业行为与TEAM公司价值观一致的商业合

作伙伴，并应用于全球所有供应商。 

全球行为准则 

 一般性原则：供应商的工厂运营需完全符合所在国家的法律及其他适用的法律法规。 

 环境：供应商的工厂必须遵守所有适用的环境法律法规。 

 童工：供应商应只雇佣符合最低法定年龄要求的工人。供应商必须遵守其他所有适用的童工法。 

 强制劳动：供应商不得雇用任何监狱劳工、契约劳工或其他形式的强迫劳动。 

 薪水和工时：供应商的工厂需设置符合所有适用法律的工作时长、工资标准和加班工资。工厂支付给

工人的工资不得低于最低合法工资标准，或工资标准符合当地行业标准，以上两者以较高者为准。 

 歧视：供应商应基于工人的工作能力雇佣，而非他们的个人特质或信仰（包括种族、肤色、性别、国

籍、宗教、年龄、生育或婚姻状况）。 

 结社自由：供应商的员工可自由选择参加任何社团，并享有当地法律赋予的劳资谈判自由。 

 礼品和酬金政策：给予或接受佣金、贿赂和其他非法支付的行为，有损竞争的本质，且腐蚀参与者的

道德品质。这些行为包括给予政府官员或员工礼品(任何价值)。以上行为不可宽恕且零容忍。TEAM禁

止给予或接受任何有实质价值的礼物或佣金。任何违反此原则的供应商将立刻失去所有现有和未来的

TEAM业务。 

 

合规审核 

供应商应配合TEAM公司和/或它的代表或代理人不受限的进入供应商的设施并取得所有相关记录，不论是否

提前告知。TEAM将继续开发监管制度以评估和确保合规性。 

 

子供应商 

本规范适用于供应商的任一子供应商。供应商应对子供应商的合规性负责。TEAM保留批准所有子供应商的

权利。 
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违例 

如有供应商未遵守全球采购供应商行为规范，TEAM将要求该供应商执行纠正行动计划限期整改违

规行为(书面提交给TEAM)。如供应商未能满足纠正行动计划的承诺，TEAM将终止其商务合作关系，

包括终止发放订单并可能终止现有量产项目。TEAM保留向供应商收取因调查不合规行为而产生的

各项费用的权利。如发生违反礼品和酬金政策的情况，将按规定进行处罚‐供应商承担立即失去所

有现有和未来TEAM业务的风险。 

 


